Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 _J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive P MINISTERG del LAVORD
modificazioni) w4 delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull"azienda

Codice Fiscale® 05994810488

Ragione DEDALUS ITALIA SPA
Sociale*
Sede Legale Comune® FIRENZE Cap* 50141
Indirizzo® V1A DI COLLODI &/C
E-mail dedalus@legalmail.it
PEC dedalus@legalmail_it
Telefono 0592909220
Occupazione totale al Numero 1375 Di cui 572
31/12/2023 (secondo anno del complessivo® femmine*
biennia)

Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavaratori®

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)
Aziendale: [1si [x] No
Territoriale: [E [%] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unitd produttive

Mumero unita 18
produttive:

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) & al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'” €
PROTETTE
MF®  F* O M+F* F* O M4F* F' MeF' F' MeF' F' MsF' F*
Occupati ale
T ma &7 10 155 40 1057 FES 4 3 1283 522 44 15
anse Sesnic)
Adsurioni 2 o 19 3 203 100 1 o 23 103 ] 4
Consarioni 7 3 16 3 110 43 1] o 133 33 3 1
Occupat] alle
e aconda a2 EH 158 T 1130 =25 s 3 1373 £ & 13
armo Beanic)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento 1/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al

317133023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello MHF* F* MHF* F* NHF* F*
Cirigarti 4z 3 2 1 2 o

DIRIGENTI - Aziende industriali 1"
ivello 4z 3 2 1 2 o
Craaded B L] 3= 13 4 i3 3

METALMECCANICA - Industria 1"
fvello 1s= 3= i3 4 13 3
Imnpaga 1130 r 0 24 203 100

METALMECCAMICA - Induztria F
= < i a a o o

METALMECCAMICA - Induztria 3
= 11 3 3 2 o o

METALMECCANICA - Imdustris ar
et =z = o o 3 10




2 s = v
METALMECCANICA - Insdustris ) =7 3% 20 10 140 75
Liveadic:
2 2. = a
METALMECCAMICA - Inedustris 5. 225 118 13 7 15 10
Liveadic:
METALMECCAMICA - Industria ™
Livelio 1s0 b2 12 3 iz 4
Operai = ] o o L o
METALMECCAMNICA - Industria P -
‘ Livelio | 3 3 a a i a
TOTALE 1373 72 E-x) ra:} a3 03
ofi eull Disabili @ Cot_ Protete L) 13 3 Q 11 B
METALMECCAMNICA - Industria 1*
Livelio 3 1 a a o a
METALMECCAMICA - Industria o -
Livelio ] i i o 1] o
METALMECCAMICA - Insdustria &
Livello 12 3 o o 2 2
METALMECCAMNICA - Industria ¥ -
Livelio 13 7 i ] 3 2
METALMECCANICA - Industria &
Livello & z i ] o o
METALMECCAMICA - Induztria I
Livelio 3 z a a 3 2
METALMECCANICA - Induztria F o -
Livelio 3 1 a a 1 a




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennia)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DIS;:_:IJ &
PROTETTE
MsF* F* MsF*  F* MeF*  F* M#F® ' MHF* F' M:FY F
Erminutit s by a 3 153 EE 1072 42 EH 3 1316 533 FLl 17
e Past Tieess o o EY 1 [~ = i 2 &3 =3 0 ]
i eul ntesminesnal o o o o o o o o o o 0 ]
i cul In lavera agle a 3 155 3z 1072 229 EH 3 1316 333 a3 17
Cominstit s ey 1 o o o = ol o o =2 3z 2 z
e Past Tieest 1 o o o E E o o 6 E 2 z
i eul Intesminiasnai o o o o o o o o o o 0 ]
i cul In lavera agle 1 o o o = ol o o 38 37 z z
Azprendisnats 1 o o o 1 o 0 ]
A o o o o o o o o o o 0 ]
TOTALE digarsturai 2 e 152 L] 1130 =26 E EY 1373 =7z a7 18
e Pt Tieess 1 o 3 1 (] £ 't EY 73 =e 2 z
di cul ntesminianai o o o o o o o o o o o o
i cul In lavera agle a 3 155 3z 1129 =26 3 3 1374 72 &7 15
CAPENDENTI I 013 o o o o o o o o o o 0 ]
soctcstons
Eohie e o o o o o o o o o o 0 ]
ol e I gt
chbilgtoria di o o o o o o o o o o 0 ]
maternith! paleinih
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Tabella 2.4 - M:Hiti tra unita uttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

nell'anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Bobilita tra unitd produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (sacondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE msng'” .

PROTETTE

M:F*  F*  M+F*  F* O MWF* F*  MHF* F* O M4F* F* MsF* Y

Tracferit tra usith
preduttive o o 0 o o o o o o o o 0 0
dipardence

Prommal a categoiia

supariore o o o o o o o o o o 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI &
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MsF*  F*  MsF* P MWF' F* MMF* F* O MHF* ' MeF* Y
Cimsarien | 7 | 3 | 15 | 5 | 110 | a3 | 0 | 0 | 133 | =3 | 3 | 1 |
Dicun
Lige=siamenti
i o o o [ [ 0 0 0 0 0 o o
Uesnslamantl
i 1 1 2 z o o o o E E 0 0
Dimilenl 1 1 1 3 100 a2 0 0 112 25 1 o
i eul rifarite ad
secupat] con figh 0-3 o o o [ [ 0 0 0 0 0 o o
ansi
RMrshmbome ') 2 3 [ [ 0 0 0 7 2 o o
Praslonamenti o o o [ [ 0 0 0 0 0 o o
Prapenslenamst] o o o o o 0 0 0 0 0 o o
Aleen 1 1 o [ 10 1 0 0 11 F] 2 1

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE msg:Tlu .
PROTETTE
MFS F' MsF* F* O MWF* F* O M4F* F' MHF* F* MsFY P
D Lmpe
ditasininalo & bemps o o () 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] ] ]
indeteiminale

D Part These & temps
phena

Da tempo plenc a Pt
Tira




Tabella 2.5 - Formazione del personale swolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D e

PROTETTE

M F' MsF* F* O WMeF' F* MeF' F* MeFY P MeFt P

Mussare partecipant] E el 3 159 3z 1137 320 3 z 1421 363 47 i3
bbb | g vz | s | s | 20 | wwr | o= | 2se3n | was3a | 7 233




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
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Presenca & poltiche ariendal a garancia di un ambleme di
liswara Incluibes *

Mensa aziendale

Magziordoma aziencals

Senvizi of nevetts

Moaility manager

Diversity manager

Dis=bility manager

Codics di Condatia — I:OI'lSiEl.EfQ'ﬂdi fiducia
Faiestra aziendale o convenzioni con centri soorthi
Attivita ricrentive = cuttural extra Isvarative
Sp-orbellidiumto."alppom :simbg'cn
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Specificare:
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Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUD LORDO

MH+F* F*
Cirigenti £ 436051852 € 5207237
Cluaddi £ 10.206.418,35 £ 204158231
Impieyai £ 31.710.986,58 £13.322.911,45
cpeal £1a3357.50 g3z aIL70
e e cat. £1233.032,18 £389.376,36




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)
CCML Livelle di cui componenti accessorie del
MONTE RETRIBUTTVO ANNUD - P h il
LORDO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivitd e altro
M- F* MF? F*
Dirigensl | 450902127 £537.216,19 £ 154 597,35 £22010,20
- Az i -
. :-MID £4.800.021,27 £ 22721619 €164597,35 £22010,20
Ouedri | £ 10,572 035,90 £2.125.305,26 £3.312714,04 £ 358 969,55
- H ol
e :.NE'D £10.572.025,50 £3.175.208,26 £3312714,00 £ 352 569,55
impigetl | £ 35,7312, 53 £13.630.404,06 £3.107.530,37 £ 1.380.327,57
Claidiesl slel L E £135.229,63 £ 61.124,80 £3.159,20 €2077.33
Lt g i':.'ell:- £ 250 6%.93 £73 582 59 £1313993 £117365
- H o
Lt g o £2M7 9260 £ 63403306 £ 113 047,54 £37.48184
e T £19.542. 752,86 £8.630.457,23 1341 200 50 €713 393,00
e E:EID £10362 139,88 £4.052302,23 £2.004303,27 £ 447 331 37
e LID £7.211 72132 £2.195538,13 £1409.539,23 £355.210,08
Opensl | £135.295,63 6112480 £3.159,20 £2077,34
Lt g = £195.279 53 %61 934 80 £3.129,20 307754
Livele
o eul bbb o cat. pretenie | £1.227.274,39 £ 435.058,68 £133 316,28 £22541,85
- T -
e . £244.551,26 £a5.071,38 £ 33.606,18 737800
Claidiesl slel L E £E2332.20 £ 10.717.70 £373.43 <000
METALMECCAMICA - Industris = sragm 25 55558 £3.724,83 £ 268,54
- B o
Lt g o £155.730,30 £ 85 476,88 £2. 779,80 £12an0
Lt g "'.u:HD £251.386,84 £ 193 597,27 £3102833 213118
e E:EID £173.151,08 %62 738,69 £3zgm878 13108
e E:EID £166.706,41 £ £3.457,68 £13130085 £236034




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* BA+F* F* PA+F* F* M+F* F* M&F* F*
Sarasrdines 4 H H 4 z E4 E4 k4 z
€000 | €000 | 3324s, | sess7 | soesso |3essa0 | 5 | eooo | s4i33 | sarase | 2e8ez | 332%e
¥ o =) 30 A 00 a1 5
Superminlm 4 4 H H 4 4 E4 E4 E4 k4 z
L 41213 | £o00 | 25995 | 333419 | 35780 | Liss7 | 23483 | 20779 | TE2LT | 47385 | 105814 | 17481
52 51,47 58 70,61 51,29 a 4 26,39 24,81 ET) EF]

Promi i prodenivibk €000 €000 £0,00 £0.00 £0,00 0,00 £000 £000 £0.00 £ 000 £0,00 £0,00

Altra e, Banefit c € € € € € € € E4 4
Axiandadl) 123.441 | 22090, | 278577 | 4E%6E, | 223028 | 405, | €000 | 000 | Ezssss | 1358E4 | zi3ss | 1ssae
AT 20 EH 2 ES S AE 78 z E

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro [es. Benefit Aziendali}”:

Fringe benafit: auto aziendale
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Sezione 3 - Infarmazioni generali sulle unitd produttive nell'ambito pravinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provindia con piil di cinguanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SE:.I'.” &
PROTETTE

M+F M+F F  MsF F  M+F M+F F M+F F

BARI 1 a o 3z Fi o s F 2 1
VICENZA 1 z 1 118 50 o 133 = z o
ROMA 3 2 3 56 33 0 120 &0 3 1
MODENA L 1 3 104 az o 131 L] & EL
WILAND 10 33 B 1E3 50 2 0 = 3 3
GENOWVA a 15 3 k3 FE:] o 52 32 3 1
TORING 1 EH 1 k] 32 1 = 35 1 o
FIRENZE 7 13 3 i EL] o 5 L] z 1
CATANIA 2 3 o 57 1 1 =] 13 1 o
BOLDENA L ES u 173 2 o 151 EH 7 3




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 & successive . MINISTERO del LAVORD
modificazioni) & delle POLITICHE SOCLALL

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 059594810488

Ragione Sociale DEDALUS ITALIA SPA

Indirizzo VIA DI COLLODI &/C
Citta FIRENZE{FI)

CAP 50141

Nazione ITALIA

E-mail dedalus @legalmail it
PEC dedalus @legalmail it
Telefono 0592909220

Codice comunicazione 20240529121845410 Data Invio 12/09/2024 17:28:22

Stato Inviato
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